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Our Health & Safety Vision:

"We commit to provide a healthy and safe work environment for
all our employees. To that end, our global health and safety vision
and policy reflect a proactive risk and behavior-based approach
that integrates Health & Safety into our culture, values and the
way we do business"

We believe that:
* No business objective will take priority over health and safety
« All incidents are preventable

» Whilst management have ultimate accountability, we all have
responsibility for health and safety

« All personnel have the responsibility to stop any job they
believe is unsafe or cannot be continued in a safe manner

To achieve this we will:

* Maintain and continually improve our Health and Safety
Management System

» Designate S&H responsible persons

» Proactively identify hazards and unsafe behaviours and take all
steps to manage these to as low as reasonably practicable

« Set targets for improvement and measure, appraise and report
on our performance

* Assess the health and safety performance of employees and
contractors

* Consult and actively promote participation with employees and
contractors to ensure they have the training, skills, knowledge
and resources to maintain a healthy and safe workplace

* accurately report and learn from our incidents

* implement procedures to be followed after an incident,
assessment of the reasons, prevent repeat

« Support the safe and early return to work of injured employees

« Design, construct, operate and maintain our assets so that they
safeguard people and property

« Require our contractors to demonstrate the same commitment
to achieving excellence in health and safety performance

« Comply with relevant legislation, regulations, codes of practice
and industry standards
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Unsere Gesundheits- und Sicherheitsvision:

LWir verpflichten uns, allen unseren Mitarbeitern ein gesundes
und sicheres Arbeitsumfeld zu bieten. Unsere globale
Gesundheits- und Sicherheitsvision sowie unsere Richtlinie
spiegeln einen proaktiven, risiko- und verhaltensbasierten Ansatz
wider, der Gesundheit wund Sicherheit in unsere
Unternehmenskultur, unsere Werte und unsere
Geschéftsprozesse integriert.”

Wir sind davon iiberzeugt, dass:

®  Kein geschaftliches Ziel Vorrang vor Gesundheit und
Sicherheit hat.

®  Alle Vorfille vermeidbar sind.

® Das Management zwar die oberste Verantwortung
tragt, aber jeder Einzelne fiir Gesundheit und
Sicherheit verantwortlich ist.

® Alle Mitarbeiter die Verpflichtung haben, jede
Tatigkeit zu stoppen, die sie fiir unsicher halten oder
die nicht sicher fortgesetzt werden kann.

Um dies zu erreichen, werden wir:

L Unser Gesundheits- und
Sicherheitsmanagementsystem kontinuierlich
verbessern.

®  Verantwortliche Personen fiir Gesundheit und
Sicherheit benennen.

L] Gefahren und unsichere Verhaltensweisen proaktiv
identifizieren und alle notwendigen MaRnahmen
ergreifen, um Risiken auf ein moglichst geringes MaR
zu reduzieren.

®  Ziele zur Verbesserung setzen und unsere Leistung
messen, bewerten und berichten.

® Die Gesundheits- und Sicherheitsleistung unserer
Mitarbeiter und Auftragnehmer bewerten.

®  Mitarbeiter und Auftragnehmer aktiv einbinden und
konsultieren, um sicherzustellen, dass sie iber die
erforderliche Schulung, Fahigkeiten, Kenntnisse und
Ressourcen verfiigen, um einen gesunden und
sicheren Arbeitsplatz aufrechtzuerhalten.

®  Vorfille dokumentieren und daraus Verbesserungen
ableiten.

®  Verfahren zur Nachbereitung von Vorfallen umsetzen,
Ursachen bewerten und Wiederholungen verhindern.

® Die sichere und frithzeitige Rickkehr verletzter
Mitarbeiter an den Arbeitsplatz unterstiitzen.

®  Unsere Anlagen so entwerfen, bauen, betreiben und
instandhalten, dass sie Menschen und Eigentum
schitzen.

®  Von unseren Auftragnehmern verlangen, dass sie sich
ebenso zu einer proaktiven Vorsorgementalitdt im
Bereich Gesundheit und Sicherheit bekennen.
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L] Alle relevanten Gesetze, Vorschriften,
Verhaltenskodizes und Branchenstandards einhalten.
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